
    

Załącznik nr 2 

                

Wykaz stanowisk, wymagań kwalifikacyjnych na poszczególnych 

stanowiskach  oraz poziomów wynagrodzenia zasadniczego                            

i dodatku funkcyjnego 

 

 

 

Tabela I   Kierownicze stanowiska urzędnicze 

L.p. 

 

 

 

 

Stanowiska 

 

 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego 

do 

Wymagane kwalifikacje
1 

 

 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy 

w  

latach 

1. Sekretarz 

gminy 

XVII- XIX VII        wyższe         4 

2. Kierownik  

urzędu stanu 

cywilnego 

XVI- XVIII VI Według 

odrębnych 

przepisów 

Według 

odrębnych 

przepisów 

3. Zastępca 

kierownika 

urzędu stanu 

cywilnego 

XIII- XVI IV wyższe 4 

 
 

 

 

 

Tabela II  Stanowiska urzędnicze 

L.p Stanowiska 
Kategoria 

zaszeregowania 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego 

Wymagania kwalifikacyjne
1
 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy                

w 

latach 

1. inspektor XII- XVI - wyższe
2 

       3 

2. Podinspektor X- XIV - 
wyższe

2 

 
- 

 

3 referent IX- XI - średnie3
 

       2 

4. Radca prawny XIII-XX            - 

Według 

odrębnych 

przepisów 

Według    

odrębnyc

przepisów 

 

 

 

 

 

 



 

Tabela III  Stanowiska pomocnicze 

L.p Stanowiska 
Kategoria 

zaszeregowania 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż 

pracy      

w 

latach 

1. 
Pomoc 

administracyjna 
III-VII - Średnie

3 
- 

         2. 
Kierownik 

świetlicy 
X - XIV -        Średnie

3
 4 

 
 

 

Tabela IV   Stanowiska obsługi 

L.p Stanowiska 

Kategoria 

zaszerego

wania 

Stawka 

dodatku 

funkcyjnego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy 

w 

latach 

1. 
Kierowca 

autobusu 
X-XI - 

Według 

odrębnych 

przepisów 

Według 

odrębnych 

przepisów 

2. 
Konserwator,  

palacz c.o. 
VIII- XI - 

Zasadnicze 

zawodowe
5 - 

3. 

Kierowca 

samochodu 

osobowego 

VII- VIII - 

Według 

odrębnych 

przepisów 

Według 

odrębnych 

przepisów 

4. 
Robotnik 

gospodarczy 
V- VII - Podstawowe

4 
- 

5. Sprzątaczka III- IV - Podstawowe
4 

- 

6. 

Opiekun dzieci                        

i młodzieży                         

( w czasie 

przewozu do i ze 

szkoły) 

I- III - Podstawowe
4 

- 

 

 

 

 

                  
 

 
1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia  i stażu pracy dla kierowniczych 

stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano                               

na podstawie umowy o prace,  uwzględniają wymagania określone  w ustawie, przy czym do stażu 

pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie 

działalności gospodarczej  zgodnie  z  art. 6 ust.  4 pkt 1 ustawy.                                                               

Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa  i higieny pracy określają  odrębne 

przepisy. 
2) Wyższe  odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,                                      

a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk  urzędniczych, na których 

stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o prace, a także wymagania określone w ustawie 

stosownie do opisu   stanowiska.   
3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku ,                               

a w odniesieniu  do stanowisk urzędniczych i kierowniczych  stanowisk urzędniczych  stosownie                   

do opisu stanowiska. 
4) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
5) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.  

 



 

 

 

Załącznik nr 3 

 
 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 
Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego 

I do 40 

II do 60  

III do 80 

IV do 100 

V do 120 

VI do 140 

VII do 160 

VIII do 200 

IX do 250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Załącznik nr 4 

         Wykaz prac wykonywanych  w warunkach uciążliwych lub 

szkodliwych dla  zdrowia     

 

1. Do pierwszego stopnia uciążliwości lub szkodliwości dla 

zdrowia zalicza się prace wykonywane: 

1) w pomieszczeniach, w których ze względów technologicznych jest 

konieczne stałe stosowanie sztucznego oświetlenia; 

2) w warunkach narażenie na promieniowanie ultrafioletowe lub 

podczerwone; 

3) w pomieszczeniach zamkniętych, w których utrzymuje się stała 

temperatura efektywna  powyżej  25
 
 
o
C  lub poniżej 10 

o
C; 

4) w warunkach narażenia na działanie pyłów niewywołujących 

zwłóknienia tkanki płucnej; 

5) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych 

niekumulujących się w organizmie;  

6) w warunkach narażenia na wibrację ogólną. 

2. Do drugiego stopnia uciążliwości lub szkodliwości  dla zdrowia 

zalicza się prace wykonywane: 

1) w pomieszczeniach specjalnych zagłębionych i półzagłębionych 

obwałowanych w warunkach niewłaściwej wentylacji i sztucznego 

oświetlenia; 

2) w warunkach narażenia na hałas; 

3) w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycznym  co 

najmniej 2.000 kcal dla mężczyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub 

wymagające wymuszonej pozycji ciała; 

4) w warunkach narażenia na działanie pyłów wywołujących 

zwłóknienie tkanki płucnej; 

5) w warunkach narażenia na działanie substancji toksycznych 

kumulujących się  w organizmie; 

3. Do trzeciego stopnia uciążliwości lub szkodliwości  dla zdrowia 

zalicza się   prace wykonywane: 

            1)w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące; 

            2) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycznych 

wysokiej   częstotliwości w zakresie  od 0,1 do 300.000 MHz w 

strefie zagrożenia;                                                               

            3) w warunkach narażenia na działanie benzydyny alfa i beta, 

naftyloaminy,  chlorku winylu, azbestu oraz innych czynników o 

analogicznym  jak te substancje działaniu, o ile zostanie to 

stwierdzone przez instytut medycyny pracy;        

            4) pod ziemią lub wodą. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  


