
Zarz^dzenie Nr 183/2018 

Wojta Gminy Kraszewice 

z dnia 29 pazdziernika 2018 roku 

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz^dzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994), zarz^dzam, co nast^puje: 

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewicach z siedzib^ 
ul. Wielunska, 63-522 Kraszewice. 

§ 2. Tresc ogloszenia o konkursie zawieraj^cego wskazanie wymaganych dokumentow oraz 
wskazanie wymagah jakie powinni spelniac kandydaci na stanowisku dyrektora stanowi 
zal^cznik do niniejszego zarz^dzenia. 

§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenie na: 
1) stronie internetowej Urz^du Gminy Kraszewice, 
2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Kraszewice, 

3) tablicy ogloszen Urz^du Gminy Kraszewice, 

§ 4. Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy. 

§ 5. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia. 

WOJT GMINY 

mgr PaweJ Kopifowski 



Zai^cznik do Zarz^dzenie Nr 183/2018 
Wojta Gminy Kraszewice 

z dnia 29 pazdziernil: 2018r. 

WOJT GMINY K R A S Z E W I C E 

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko 
Dyrektora 

Zlobka Gminnego 
w Kraszewicach 

I. Nazwa i adres zlobka: Zlobek Gminny, z siedzibq ul. Wielunska 53, 63-522 Kraszewice. 

II . Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania: 

1. Wymagania niezb^dne: 

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi lub 

wyksztaicenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi ( preferowane 

5 kwalifikacje: opiekunki dzieci^cej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela 

edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, 

piel^gniarstwo/potoznictwo), 

2. Posiada obywatelstwo polskie, 

3. Posiada peln^ zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, 

4. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo umyslne, 

5. Nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala 

jej zawieszona oraz ograniczona, 

6. Wypeinia obowi^zek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowi^zek zostal nalozony na 

podstawie tytulu wykonawczego pochodz^cego lub zatwierdzonego przez s^d, 

7. Daje r^kojmi^ nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem, 

8. Cieszy si^ nieposzlakowan^ opini^. 

2. Wymagania dodatkowe poz^dane od kandydatow: 

1) znajomosc aktow prawnych dot. opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, prawa pracy, 

finansow publicznych, zamowieh publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow 

BHP i przeciwpozarowych, 

2) umiej^tnosc organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow, 

3) umiej^tnosc sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych, 

4) odpomosc emocjonalna i samokontrola, 

5) nieposzlakowana opinia, 

6) gotowosc do stalego samodoskonalenia si?, 

7) odpowiedzialnosc, systematycznosc, kreatywnosc i komunikatywnosc, wysoka kultura 

osobista. 



3. Zakres obowi^zkow na stanowisku: 

1) kierowanie dzialalnosci^ zlobka zgodnie z obowi^zuj^cymi przepisami prawa oraz 

Statutem Zlobka Gminnego w Kraszewicach i reprezentowanie go na zewn^trz, 

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki piel^gnacyjnej, opiekuhczej 

oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzgl^dnieniem indywidualnych potrzeb kazdego 

dziecka, 

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwi^zanej z tym dokumentacji, 

4) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka, 

5) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami fmansowymi, 

6) zarz^dzanie powierzonym maj^tkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym 

przestrzeganie dyscypliny fmansow publicznych, 

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporz^dzanie sprawozdawczosci, 

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w 

zlobku. 

4. Oferty kandydatow powirmy zawierac: 

1) List motywacyjny podpisany wlasnor^cznie, 

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), 

3) Pisemn^ koncepcj? funkcjonowania i rozwoju Zlobka Gminnego w Kraszewicach, 

4) Kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np. 

dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnosc z 

oryginalem przez kandydata, 

5) Kopia dokumentow potwierdzajqcych wymagany staz pracy ( np. swiadectwa pracy, 

zaswiadczenie z zakladu pracy) potwierdzona za zgodnosc z oryginalem przez kandydata, 

6) Posiadane referencje, 

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym, 

8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw 

publicznych, 

9) Oswiadczenie o niekaralnosci za przest^pstwo popelnione umyslnie, 

10) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie dla potrzeb niezb^dnych do realizacji konkursu, zgodnie z Ustawy z dnia 21 maja 

2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 100 ze zm.). 



III . Termin i miejsce zlozenia oferty o przystqpienie do konkursu oraz termin ziozenia 

wymaganych dokumentow: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyc w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Konkurs 

na Dyrektora Zlobka Gminnego w Kraszewicach" w formic pisemnej w Urz^dzie Gminy w 

Kraszewicach lub przeslac na adres Urz^d Gminy Kraszewice, ul. Wielunska 53, 63-522 

Kraszewice do dnia 13.11.2018 do godziny 12.00 o zachowaniu terminu decyduje data wplywu 

oferty do Urz^du lub data zlozenia w Urz^dzie). Nie ma mozliwosci przyjmowania 

dokumentow aplikacyjnych drog^ elektroniczn^. 

Aplikacje, ktore wplyn^ b^dz zostan^ ziozone do Urz^du po wyzej okreslonym terminie, nie 

b^d^ 

rozpatrywane. 

Kandydaci proszeni o podanie kontaktu telefonicznego. 

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow. 

1. Wnioski zostan^ rozpatrzone przez Komisj? konkursow^ w terminie 7 dni roboczych od 

uplywu terminu skladania ofert. 

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Pan Konrad Kuswik - Sekretarz Gminy 

Kraszewice. 

V. Warunki zatrudnienia 

1. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy V4 etatu. 

VI. Postanowienia koncowe 

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgl^dem 

formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow, I I etap - rozmowy kwalifikacyjne 

z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezb^dne kryteria merytoryczne 

zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci 

zostan^ poinformowani indywidualnie. 

2. Informacja 0 wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urz^du Gminy Kraszewice, ul. Wielunska 53, 

63-522 Kraszewice. 

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwosc uniewaznienia konkursu bez podania 

przyczyny. 

WOJT GMiNY 

wski 


