
• Zarz^dzenie nr 5/2018 

Wojta Gminy Kraszewice 

z dnia 03 grudnia 2018 r. 

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko opiekun w Zlobku Gminnym w Kraszewicach. 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (tekst 
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje: 

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko opiekun w Zlobku Gminnym w Kraszewicach. 

§ 2. Wprowadzam tresc ogloszenia o naborze stanowi^cy zal^cznik nr 1 do niniejszego 
zarz^dzenia. 

§ 3. Powoluj^ Komisja do przeprowadzenia naboru w skladzie: 

1) Ewelina J^drzejewska - przewodnicz^cy Komisji 

2) Anna Palat - sekretarz Komisji 

3) Beata Rzepecka - czlonek Komisji 

§ 4. Komisja b^dzie dziaiac do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko pracy. 

§ 5. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zal^czniki nr 1 do zarz^dzenia nr 4/2018 
Wojta Gminy Kraszewice 
zdnia 03.12.2018 r. 

Wojt Gminy Kraszewice 
oglasza nabor na stanowisko 

opiekun w Zlobku Gminnym w Kraszewicach 

1. Nazwa i adres jednostki: Urz^d Gminy Kraszewice, Kraszewice ul. Wielunska 53, 
63-522 Kraszewice. 

2. Stanowisko: opiekun w Zlobku Gminnym w Kraszewicach. 
3. Wymagania niezbf dne: 

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo 
innych panstw, ktorym na podstawie umow mi^dzynarodowych lub przepisow prawa 
wspolnotowego przysluguje prawo do podj^cia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadaj^ znajomosc j?zyka polskiego 
potwierdzon^ dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej, 

2) ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z 
pelni praw publicznych, 

3) Stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, 
4) spelnianie kryteriow okreslonych w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 

opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 603 ze zm.), tj . : 
1) posiadanie kwalifikacji: piel^gniarki, poloznej, opiekunki dzieci^cej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga 

1 wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 
2) ukohczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 
pedagogika male go dziecka, psychologia dzieci^ca, psychologia wspierania rozwoju i 
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub 

3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podj^ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia: 
a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwi^zane z 

opiek^ nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie 
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej^tnosci lub 

b) srednie lub srednie branzowe oraz: 
- CO najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub 
- przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieci^cym odbycie 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formic zaj^c praktycznych, 
polegaj^cych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, 

5) daje r^kojmi^ nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi, 
6) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala 

jej zawieszona ani ograniczona, 
7) wypelnia obowi^zek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowi^zek zostal nalozony na 

podstawie tytulu wykonawczego pochodz^cego lub zatwierdzonego przez s^d, 
8) nie karany za przestf pstwo popelnione umyslnie, 
9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym 

z dost^pem ograniczonym, 
10) ciesz^cy si§ nieposzlakowan^ opini^. 



4. Wymagania dodatkowe: 
1) doswiadczenie w pracy z dziecmi 
2) umiej^tnosc pracy w zespole, latwosc nawi^zywania kontaktow interpersonalnycli; 
3) zdolnosci manualne, 
4) mile widziane przygotowanie muzyczne, 
5) dobra organizacja pracy, 
6) kreatywnosc, 
7) cierpliwosc, 
8) wysoka kultura osobista. 

5. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci: 
1) stale czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, 
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do srodowiska 

domowego, 
3) korzystanie z posiadanej wiedzy i umiej^tnosci w celu zagwarantowania dzieciom 

wlasciwej opieki piel^gnacyjnej i edukacyjnej, uwzgl^dniaj^cej ich indywidualne 
potrzeby i predyspozycje, 

4) organizowanie i prowadzenie zaj^c opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w 
formic zabawowej, uwzgl^dniaj^cych rozwoj psychomotoryczny dzieci, 

5) wspoludzial w tworzeniu planu opiekunczo-wychowawczego wpisanego w ramowy 
rozktad dnia w zlobku, 

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji, 
7) utrzymanie wlasciwego kontaktu z rodzicami w zakresie wskazowek opiekunczo-

wychowawczych i rozwoju ogolnego dziecka oraz jego stanu zdrowia, 
8) przyjmowanie dzieci do placowki z jednoczesn^ ocen^ jego stanu zdrowotnego 

i higienicznego oraz wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym, osobom 
upowaznionym, 

9) dbanie o czystosc, estetyk^ i lad w salach dziermego pobytu dzieci, 
10) dbanie 0 powierzone mienie, 
11) zachowanie i realizowanie zasad profilaktyki prozdrowotnej oraz ksztaltowanie postaw 

prozdrowotnych wsrod rodzicow i dzieci, 
12) poszanowanie godnosci osobistej i nietykalnosci dziecka, 
13) znajomosc i przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka, 
14) zachowanie wysokiej kultury osobistej, godne reprezentowanie placowki, 
15) przestrzeganie regulaminow obowiqzuj^cych w Zlobku Gminnym w Kraszewicach 

oraz przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. 

6. Warunki zatrudnienia i pracy : 
1) miejsce pracy: Zlobek Gminny w Kraszewicach, ul. Wielunska 8A, 63-522 Kraszewice, 
2) praca na caly etat, od poniedzialku do pi^tku, 
3) umowa: na czas okreslony, 
4) przy zatrudnieniu na stanowisku pracy nie obowi^zuj^ zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967), 
5) liczba wolnych stanowisk: 3,5 etatu, 
6) rozpocz^cie pracy: od 01 lutego 2019 roku. 

7. Wymagane dokumenty: 
1) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej ( CV), 
2) list motywacyjny. 



3) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow 
potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia (swiadectwa, dyplomy 
ukohczenia szkoty), 

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow 
potwierdzaj^cych dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczonych 
kursach, szkoleniach, itp.), 

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow 
potwierdzaj^cych dotychczasowe zatrudnienie, 

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalaj^cym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku 
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wst^pne), 

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przest^pstwo popelnione umyslnie i 
korzystaniu w pelni z praw publicznych, 

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych 
osobowych. 

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: 
W miesi^cu poprzedzaj^cym dat^ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob 
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%. 

9. Termin i miejsce skladania dokumentow: 
Oferty nalezy skladac osobiscie lub przesylac poczt^ w zamkni^tych kopertach z dopiskiem „ 
Nabor na stanowisko opiekun w Zlobku Gminnym w Kraszewicach" w terminie do dnia 
14.12.2018 roku (piatek) do godz. 15 (decyduje data i godzina wplywu do Sekretariatu) pod 
adres: Urz^d Gminy Kraszewice, Kraszewice ul. Wielunska 53, 63-522 Kraszewice -
sekretariat, biuro m 3. 
Aplikacje, ktore wplyn^ po terminie okreslonym wyzej nie b^d^ rozpatrywane. 

10. Sposob rozstrzygnifcia naboru: 
Nabor b^dzie przeprowadzony w trzech etapach we wskazanych terminach: 
I etap - kwalifikacja formalna - badanie zlozonych ofert pod wzgl^dem ich kompletnosci 

i spelnienia wymagah, 
I I etap - kwalifikacja merytoryczna - rozmowa kwalifikacyjna. 

Kandydaci spelniaj^cy wymagania formalne zostan^ powiadomieni telefonicznie o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie 
intemetowej Urz^du Gminy Kraszewice, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy 
informacyjnej w siedzibie Urz^du Gminy Kraszewice, Kraszewice ul. Wielunska 53, 63-522 
Kraszewice. 

11. Klauzula informacyjna: 
1. Administratorem zebranych danych osobowych w procesie rekrutacji jest Wojt Gminy 

Kraszewice, ul. Wielunska 53, 63-522 Kraszewice. 
2. Inspektorem ochrony danych w Urz^dzie Gminy Kraszewice jest Ewelina Pieles, kontakt: 

rodo@info-trans.pl. 
3. Dane osobowe b^d^ przetwarzane w celach udzialu w niniejszym procesie rekrutacyjnym. 
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udzialu procesie 

rekrutacyjnym. 



5. Przetwarzanie podanych danycli osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa siq w oparciu 
0 dobrowolnie wyrazon^ zgod^ (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

7. Osoba, ktorej dane osobowe ŝ  przetwarzane ma prawo do z^dania od administratora 
dost^pu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania, 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych 
oraz prawo do zlozenia oswiadczenia o cofni^ciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym 
czasie. Cofni^cie zgody nie ma wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofni^ciem. 

8. Dane osobowe b^d^ przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji oraz na poczet 
przyszlych rekrutacji przez okres nie dluzszy niz 3 lata. 

9. Dane osobowe nie h^dq przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji 
mi^dzynarodowych. 

10. Dane osobowe nie b^d^ przetwarzane w sposob zautomatyzowany. 
11. Osobie, ktorej dane osobowe ŝ  przetwarzane przysluguje prawo do wniesienia skargi 

do organu nadzorczego - Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych. 


