ZARZADZENIE NR 143/2021
WOJTA GMINY KRASZEWICE

z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kraszewice

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U. z2019r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzagdzam, co naste¢puje:

§ 1. wprowadza si¢ ,Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kraszewice” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kraszewice.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 169/2018 Wojta Gminy Kraszewice z dnia 16 lipca 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kraszewicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom Urzedu
Gminy Kraszewice.

Wojt Gminy Kraszewice

Konrad Kuswik
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 143/2021
Woéjta Gminy Kraszewice

z dnia 27 stycznia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kraszewice

Postanowienia wstepne

§ 1
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kraszewice zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) tabel¢ miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania;

2) wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach oraz
pozioméw wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego z podzialem na
stanowiska kierownicze urzednicze, stanowiska urzgdnicze oraz pomocnicze i obstugi;

3) szczegodtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kraszewice na podstawie umowy o prace.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kraszewice,
2) kierowniku Urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kraszewice,

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ 0soby zatrudnione u pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kraszewice,

5) rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) nalezy przez to rozumie¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrbw w  sprawie Wynagradzania pracownikOw
samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 936 ze zm.),

6) ustawie (bez blizszego okreslenia) nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz.1282),

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej stawki i kategorii zaszeregowania,

8) bezposrednim przelozonym — oznacza to kierownika referatu lub kierownika innej
komorki organizacyjnej.
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Wynagrodzenie zasadnicze
§3

1) Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z
wykazem stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych  stanowiskach oraz  maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg W Urzedzie Gminy Kraszewice.

2) Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania okreslona jest w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

3) Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach
oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okresla zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa i odprawa

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

Dodatek funkcyjny
§5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
sekretarzowi gminy 1 kierownikowi urzgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

1) Dodatek funkcyjny moze rowniez zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem.

2) Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca zgodnie z tabelg stanowigca
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
§6
1) Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2) Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.

3) W przypadku przedtuzajacego si¢ okresu zwiekszenia obowigzkow lub wykonywania
dodatkowych zadan dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w pkt 2.

4) Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje
zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.
5) Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika

z liczby zadan i wynosi nie wigcej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
danego pracownika w umowie o pracg.
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6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze pracownikowi przyznaé
dodatek specjalny w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 5. Dodatek w kwocie
zwigkszonej nie moze jednak przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla danego pracownika w umowie o prace.

Nagroda uznaniowa
§7
1) Pracodawca moze utworzy¢ w roku kalendarzowym fundusz nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2) Dysponentem funduszu nagrod jest pracodawca.
3) Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy przyznaje pracodawca.

4) Pracownikoéw — kandydatéw do nagrod zglaszaja bezposredni przetozeni do pracodawcy.
Zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5) Razem z nagroda pieni¢gzng pracownikowi mozna przyzna¢ wyrdznienie, o ktorym mowa
w art. 105 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.). Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyroznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Zasady wyplacania wynagrodzenia
§ 8
1) Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu, za miesiac pracy z dotu.

2) Wyptata wynagrodzenia nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu danego miesigca
(dzien wyptaty). W przypadku, gdy dzien wyplaty przypada w sobote, niedziele lub dzien
ustawowo wolny od pracy, wyptata nastgpuje w bezposrednio nastepnym dniu roboczym.

3) Wyplata nagrod pienieznych, nagrod jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu
roboczym bezposrednio nastepujgcym po dniu nabycia prawa do tych §wiadczen.

4) W uzasadnionych przypadkach wyplata wynagrodzenia moze nastapi¢ w terminie
pozniejszym, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

5) Wyptata wynagrodzenia w gotowce nastgpuje w dniu wyptaty, w kasie Urzedu,
w godz. 9% 15%, Wyptata w innej formie niz gotowkowa moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnej zgody pracownika.

6) Jezeli wyptata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie dane umozliwiajace
dokonanie w tym w szczegdlno$ci nazwe banku i1 numer rachunku. Za opdznienia
w wyplacie zwigzane z blednym podaniem przez pracownika wymienionych wyzej
danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Postanowienia koncowe
§9
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy 1 rozporzadzenia o
ktorych mowa w § 2 pkt 5-6 oraz pozostate powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
Kraszewice

Tabela nr 1 - miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
I 1.700 - 5.100

1 1.720 - 5.160
Il 1.740 — 5.220
IV 1.760 — 5.280
\% 1.780 — 5.340
VI 1.800 — 5.400
VI 1.820 — 5.460
VIl 1.840 — 5.520
IX 1.860 — 5.580
X 1.880 — 5.640
XI 1.900 - 5.700
XII 1.920 - 5.760
X1l 1.940 - 5.820
X1V 1.960 — 5.880
XV 1.980 — 5.940
XVI 2.000 - 6.000
XVII 2.100 - 6.300
XVII 2.200 — 6.600
XIX 2.400 — 7.200
XX 2.600 — 7.800
XXI 2.800 — 8.400
XXII 3.000 - 9.000
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Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
Kraszewice

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegoélnych stanowiskach
oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela nr 2 - Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyje'
Poziom Maksymalny
miesigcznego poziom
L wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
-P- Stanowiska zasadniczego funkcyjnego oraz (w latach)
w kategoriach ( kwota umiejetnosci
zaszeregowania w zlotych) zawodowe
1. Sekretarz XVII- XIX 1760 wyzsze’ 4
gminy
2. Kierownik XVI- XVIII 1540 Wedtug Wedlug
urzedu stanu odrebnych odrgbnych
cywilnego przepisow przepisow
3. Zastgpca
kierownika XI11- XV 1100 wyzsze® 4
urzedu stanu
cywilnego
4. Kierownik )
referatu XI- XVII 1100 WyZSZ€ 4
Tabela nr 3 - Stanowiska urzgdnicze
Poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne’
miesi¢cznego poziom .
. wynagrodzenia dodatku Wyksztatcenie Staz
L.p Stanowiska . - oraz
zasadniczego w funkcyjnego mieietnodci pracy
kategoriach (kwota uzave\:/JoQ doS\/Sec (w latach)
zaszeregowania w ztotych)
. 2
i i Wyzsze 3
1. Inspektor XII- XVI trednic® 5
. 2
. Wyzsze -
2. P.Odepektor’ X- XIV - $rednie® 3
informatyk
3 Referent IX- XI - srednie3 2
4, Miodszy VI - X . rednic® .
referent
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Tabela nr 4 - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne’
miesigcznego poziom .
. wynagrodzenia dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
L.p Stanowiska . . oraz
zasadnlczggo w funkcyjnego umicjetnosci
kategoriach ( kwota zawodowe latach
zaszeregowania w zlotych)
1. Pomac H-vi - srednie®
administracyjna
Kierownik X - XIV - srednie®
2. swietlicy
Konserwator, VII- XI - zasadnicze*
3. palacz c.o.
Kierowca
Wedtug
" samochodu VII- VIl : W odrebnych odrebnych
osobowego przepisow przepisow
> Robotnik V- VI - podstawowe® -
gospodarczy
6 Sprzataczka - 1v - podstawowe® -
Opiekun dzieci
i mtodziezy
niepetnosprawne;j ) ) 5 )
7. (w czasie I-111 Podstawowe
przewozu do i ze
szkoty)

&)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzglgdniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumienie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.) odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.
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Zatacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
Kraszewice

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego fmaléa’rr]zf?;g)(’ E\?Vzoi?amwd;?)?;lzlﬁ)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
/ 1760
8 2200
9 2750
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